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Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagroże-

niom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich  w Gminnym Ośrodku Kul-

tury w Łoniowie, z dniem 30 lipca l2024 roku wprowadza do stosowania „Standardy 

Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem jest zapew-

nienie bezpieczeństwa dzieciom i małoletnim, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich po-

trzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.  

Ilekroć w niniejszych Standardach Ochrony Małoletnich jest mowa o: instytucji kul-

tury należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Kultury w Łoniowie - samorządową in-

stytucję kultury z siedzibą w Łoniowie 56, 27-670 Łoniów wpisaną do Rejestru Instytucji 

Kultury prowadzonego przez Samorząd Gminy Łoniów pod nr 2/1992, posiadającą NIP 

8641588988 oraz REGON: 001060889 oraz świetlice działające w miejscowościach: 

Chodków Stary, Sulisławice i Świniary Stare. 

 

Standard 1 – Instytucja kultury opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy 

Ochrony Małoletnich, które określają: 

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

b) Procedury reagowania na krzywdzenie. 

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie 

i dalsze działania pomocowe. 

d) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

e) Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedo-

zwolone. 

f) Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedo-

zwolone. 

g) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu. 

h) Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Inter-

necie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych. 

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

 

Standard 2 – Instytucja kultury stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regular-

nie szkoli personel ze Standardo w. 

Standard 3 – Instytucja kultury wdroz yła i stosuje procedury interwencyjne, kto re znane 

są i udostępnione całemu personelowi. Kaz dy pracownik wie komu nalez y zgłosic  infor-

mację o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. 

Kaz demu pracownikowi instytucji kultury udostępnione są dane kontaktowe do lokal-

nych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzyw-

dzenia małoletnich. 
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Standard 4 – Instytucja kultury co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno-

s ci ewaluuje zapisy Standardo w, konsultując się z personelem, dziec mi i rodzicami. 

  

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi personelu instytucji kultury, rodziców i podmiotów współpracu-

jących na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małolet-

nich uczniów przed krzywdzeniem; 

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli instytucji kultury w działaniach 

podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji 

w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo  - profilaktycznej w zakre-

sie zapewnienia ochrony dzieci przed przemocą. 

2. Personel instytucji kultury w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz 

stosuje zasady określone w Standardach. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 

przemocy. 

4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel instytucji kultury, a także dzieci i ich 

rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

5. Dyrektor instytucji kultury jest osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji 

Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie za-

pisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Inter-

netu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym instruktora-informatyka. 
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Rozdział 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

1. Standardem jest rekrutacja pracowniko w odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecz-

nej rekrutacji, a pracodawca dąz y do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, 

w tym stosunek do wartos ci podzielanych przez instytucję kultury, takich jak ochrona 

praw dzieci i szacunek do ich godnos ci. 

2. Instytucja kultury dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujące na pod-

stawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze, staz ys ci i praktykanci, posiadały odpo-

wiednie kwalifikacje do pracy z dziec mi oraz nie stanowiła dla nich zagroz enia. 

3. W kaz dym przypadku instytucja kultury musi posiadac  dane pozwalające zidentyfiko-

wac  osobę przez nią zatrudnioną, niezalez nie od podstawy zatrudnienia, tj, imię 

(imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksu-

alnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze 

Sprawco w Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz                 

w Rejestrze oso b, w stosunku do kto rych Pan stwowa Komisja do spraw wyjas niania 

przypadko w czynnos ci skierowanych przeciwko wolnos ci seksualnej i obyczajnos ci 

wobec małoletniego poniz ej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: 

rps.ms.gov.pl, po załoz eniu profilu placo wki). Sprawdzenie w rejestrze sprawco w do-

kumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowa-

nie w Rejestrze wyklucza moz liwos c  zatrudnienia kandydata. 

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej 

osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czyn-

nos ci z małoletnimi w szkole/ placo wce, zas wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2 

o niekaralnos ci w zakresie przestępstw okres lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

                                                           
1 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym potrzebne są następujące dane 

kandydata/-tki: imię i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imię ojca; imię matki. 
2 Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że 

pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności - Wymóg niekaralności 

obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 

Z kolei ustawa o pracownikach samorządowych nie nakłada obowiązku przedstawienia informacji z KRK przed 

nawiązaniem stosunku pracy. 
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karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu 

narkomanii. 

6. Kandydat/kandydatka składa os wiadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdol-

nos ci do czynnos ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos ci oraz 

o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych zgod-

nie ze wzorem z załącznika nr 1. 

7. Jez eli osoba posiada obywatelstwo inne niz  polskie przedkłada pracodawcy: 

a) informację z rejestru karnego pan stwa obywatelstwa  uzyskiwaną do celo w dzia-

łalnos ci zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziec mi, bądz  in-

formację z rejestru karnego, jez eli prawo tego pan stwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celo w; 

b)  pod rygorem odpowiedzialnos ci karnej, os wiadczenie o pan stwie/ach zamieszki-

wania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niz  Rzeczypospolita Polska i pan stwo oby-

watelstwa. 

c) jez eli mieszkała w innych pan stwach w ciągu 20 lat niz  Rzeczypospolita Polska                      

i pan stwo obywatelstwa, informację z rejestro w karnych tych pan stw uzyskiwaną 

do celo w działalnos ci zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z dziec mi. 

7. Dopuszczalne jest przedłoz enie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos ci kar-

nej os wiadczenia, z e prawo danego pan stwa nie przewiduje wydawania informacji 

o niekaralnos ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz os wiadczenia, z e nie był(-a) 

w tym pan stwie prawomocnie skazany(-a). 

8. O zawieraniu os wiadczen  pod rygorem odpowiedzialnos ci karnej za złoz enie fałszy-

wego os wiadczenia s wiadczy zawarta w ich tres ci klauzula „Jestem s wiadomy(-a) od-

powiedzialnos ci karnej za złoz enie fałszywego os wiadczenia”, kto ra zastępuje poucze-

nie organu o odpowiedzialnos ci karnej za złoz enie fałszywego os wiadczenia. 

9. Os wiadczenia, wydruki z rejestro w i zas wiadczenia z KRK dołączane są do częs ci A akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przy-

padku danych z Rejestru oso b, w stosunku do kto rych Pan stwowa Komisja do spraw 

wyjas niania przypadko w czynnos ci skierowanych przeciwko wolnos ci seksualnej                         

                                                           
3 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, 

znęcania się. 
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i obyczajnos ci wobec małoletniego poniz ej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie                     

w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony internetowej, na kto rej widnieje ko-

munikat, z e sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

 

Rozdział 3 

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem instytucji kultury jest 

działanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnos ci, z uwzględnieniem jego 

emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepiso w 

wewnętrznych instytucji kultury oraz swoich uprawnien  i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziec mi obowiązują wszystkich pracowniko w, 

staz ysto w, praktykanto w i wolontariuszy.  

4. Podstawowe standardy okres lające zasady, o kto rych mowa w ust. 3 obejmują w szcze-

go lnos ci: 

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z małoletnimi i reagowanie względem nich 

w sposo b niezagraz ający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych 

dzieci. 

2) Zachowanie cierpliwos ci i szacunku w komunikacji z małoletnimi, podkres lające 

zrozumienie dla uczuc  przez ywanych przez nich, nie wymuszające zwierzen  na siłę 

i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowos c  do rozmowy. 

3) Nie zostawianie małoletnim nieograniczonej wolnos ci, wyznaczanie jasnych granic 

w postępowaniu i oczekiwan , egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, 

ucząc tym samym, z e odpowiedzialnos c  jest po stronie dzieci, a konsekwencje wy-

nikają z jego działania. 

4) Reagowanie w sposo b adekwatny do sytuacji i moz liwos ci psychofizycznych mało-

letnich, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi po-

trzebami. 

5) Uwzględnianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan  do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i moz liwos ci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie 

metod i form pracy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami.  
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6) Ro wne traktowanie dzieci bez względu na płec , orientację seksualną, niepełno-

sprawnos c , status społeczny, kulturowy, religijny i s wiatopogląd. 

7) Fizyczny kontakt z małoletnim moz liwy tylko jako odpowiedz  na realne potrzeby 

dziecka w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kultu-

rowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi 

wyrazic  zgodę. 

8) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne okres lanie wymagan  i oczekiwan  wo-

bec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepoz ądane. 

9) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania prze-

mocy wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynniko w ry-

zyka, s wiadczących o moz liwos ci stosowania przemocy wobec małoletniego. 

10) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

11) Kontakt z małoletnim odbywa się wyłącznie w godzinach pracy instytucji kultury            

i dotyczy celo w edukacyjnych lub wychowawczych, a jes li istnieje potrzeba spotka-

nia z dzieckiem poza godzinami pracy, nalez y poinformowac  o tym dyrekcję i uzy-

skac  zgodę rodzico w małoletniego. 

12) Jes li małoletni i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on 

poufnos c  wszystkich informacji dotyczących innych dzieci. 

5. W relacji personelu z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczego lnos ci: 

1) stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groz by); 

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewaz enie i obraz anie dzieci; 

3) podnoszenie głosu, krzyczenie na dzieci, wywoływanie u nich lęku; 

4) ujawnianie informacji wraz liwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-

dycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec oso b nieuprawnionych, w tym 

wobec innych dzieci; 

5) zachowywanie się w obecnos ci małoletnich w sposo b niestosowny, np. poprzez 

uz ywanie sło w wulgarnych, czynienie obraz liwych uwag oraz nawiązywanie w wy-

powiedziach do atrakcyjnos ci seksualnej; 

6) nawiązywanie z małoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

ani składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego 
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seksualnych komentarzy, z arto w, gesto w oraz udostępnianie uczniom tres ci ero-

tycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę; 

7) faworyzowanie dzieci; 

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych pracownika; 

9) proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobo w tytoniowych ani nielegalnych sub-

stancji psychoaktywnych, spoz ywanie ich wspo lnie z uczniami lub w ich obecnos ci; 

10) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.  

 

Rozdział 4 

Procedury reagowania na krzywdzenie. 

 

1. Standardem w instytucji kultury jest: 

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obo-

wiązku zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze szcze-

gólnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych pla-

cówek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc                

w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. ośrodek 

pomocy społecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, organi-

zacje pozarządowe, policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placówki 

ochrony zdrowia); 

c) prowadzenie przez osobę wskazaną w rozdziale 1 ust. 5 Standardów Karty zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego oraz Karty przebiegu interwencji o, których wzór 

stanowi załącznik Nr. 2 do Standardów. 

2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia 

działania na szkodę małoletniego ucznia w formie: 

a) przemocy rówieśniczej 

b) przemocy domowej 

c) działania na szkodę dziecka przez pracownika instytucji kultury. 

3. Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, 

w tym przy wspo łpracy z instytucjami poza instytucją kultury (Policja, straz  miejsca, 

organizacje pozarządowe i in.). 
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4. Procedury, o kto rych mowa w ust. 2 stanowią załącznik Nr. 3 do Standardo w. 

 

Rozdział 5 

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dal-

sze działania pomocowe oraz za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” 

 

 

1. Dyrektor instytucji kultury wyznacza osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomien  

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamiania 

sądu opiekun czego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie zawiadomien  

wywieszona jest na tablicy ogłoszen . 

2. W przypadku podjęcia przez personel instytucji kultury informacji, z e dziecko moz e 

byc  krzywdzone, osoba ujawniająca sporządza notatkę słuz bową z uzyskanej informa-

cji, poczynionych ustalen  i przekazuje uzyskaną informację osobie, o kto rej mowa w 

ust. 1, kto ra sporządza kartę dokumentowania zdarzen . Dalsze postępowanie realizo-

wane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4. 

3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie for-

mularza „Niebieska Karta – A”) jest osoba wskazana w ust. 1. 

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzico w, ich niewydolnos ci wychowaw-

czej włas ciwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny. 

5. W przypadku zagroz enia zdrowia lub z ycia dziecka albo osoby mu najbliz szej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.  

6. Wszyscy pracownicy instytucji kultury, którzy w związku z wykonywaniem obowiąz-

ków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwią-

zane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informa-

cjami, które przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

 

Rozdział 6 

Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwo-
lone. 

 
 
1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między osobami pełnoletnimi i nie-

pełnoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające godnos c  i potrzeby małolet-

nich. 
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2. Standardem jest tworzenie atmosfery z ycia instytucji kultury, kto re promuje tolerancję 

i poczucie odpowiedzialnos ci za swoje zachowanie. 

3. Małoletni angaz owani są w działania, w kto rych mają moz liwos c  aktywnego uczestni-

czenia, podejmowania wspo łdziałania i rozwijania podejs cia zespołowego, w tym 

kształtującego pozytywne relacje z dziec mi ze specjalnymi potrzebami. 

4. Niedozwolone jest w szczego lnos ci: 

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie; 

b) uz ywanie wulgarnego, obraz liwego języka; 

c) upokarzanie, obraz anie, zniewaz anie innych dzieci; 

d) zachowanie w sposo b niestosowny, tj. uz ywanie wulgarnych sło w, gesto w, z arto w, 

kierowanie obraz liwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gro z b; 

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (ro wniez  fonii) i fotogra-

fowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzic ; 

g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i uz ywanie ich 

w swoim otoczeniu. 

 

Rozdział 7 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 
 
 

1. W instytucji kultury powołana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziałem 

1 ust. 6), kto ry odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz 

w miesiącu programo w antywirusowych i zapo r sieciowych w celu ochrony systemo w 

przed atakami złos liwego oprogramowania i blokowania na komputerach stanowią-

cych wyposaz enie instytucji kultury materiało w niedostosowanych do wieku. 

2. Instytucja kultury s cis le wspo łpracuje z ekspertem ds. bezpieczen stwa cyfrowego. 

3. Infrastruktura sieciowa instytucji kultury zapewnia dostęp do Internetu personelowi i 

dzieciom, w czasie zajęc  pod nadzorem pracownika instytucji kultury. 

4. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracow-

nika instytucji kultury, ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego 

korzystania z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z 

Sieci podczas zajęć. 
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5. W instytucji kultury prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tres ci administrator sieci stara się ustalic , 

kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje 

dyrektorowi, kto ry organizuje dla dziecka rozmowę. Jes li ten uzyska informację, z e 

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze ochrony (rozdział 

8). 

 

Rozdział  8 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalo-
nymi w innej formie 

 
 

I. Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, ra-

sizm, ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) 

1. Tres ci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administra-

torom strony. 

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do tres ci nieodpowiednich, administrator sieci 

ustala okolicznos ci zdarzenia, podejmując pro bę ustalenia sprawcy i s wiadko w incy-

dentu, a takz e zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci instytucji kultury, 

by na nowo zablokowac  dostęp do niewłas ciwych tres ci. Z poczynionych ustalen  spo-

rządza Kartę przebiegu interwencji.  

3. Jes li tres ci niebezpieczne dotyczą oso b niezwiązanych z instytucją kultury, dyrektor 

zgłasza zdarzenie odpowiednim słuz bom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując 

zabezpieczone materiały. 

4. Jes li uczestnikami zdarzenia są dzieci uczestniczące w zajęciach instytucji kultury, ze 

sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest rozmowa na temat emocji, jakie moz e budzic  ma-

teriał, do jakich zachowan  zachęca, omo wione zostają takz e konsekwencje  

5. Powiadomieni zostają rodzice dzieci, kto rych informuje się o poczynionych ustaleniach 

i dalszych działaniach instytucji kultury.  

6. Wspo łpraca z organami s cigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec  

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiało w pornograficznych                     

z udziałem małoletniego (osoby poniz ej 18 roku z ycia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) 
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oraz tres ci propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustro j pan stwa 

lub nawołujących do nienawis ci na tle ro z nic narodowos ciowych, etnicznych, raso-

wych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego). 

 

 

II. Ochrona wizerunku 

1. W instytucji kultury pozyskiwane są pisemne zgody rodzico w na publikację wizerunku 

dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej działan  podejmowanych przez pla-

co wkę. W miarę moz liwos ci fotografowane są grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. 

2. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi dziecka z imienia 

i nazwiska. 

3. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania dzieci są przechowywane w za-

mkniętej naklucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są prze-

chowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych 

przez instytucję u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o ar-

chiwizacji. 

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem dzieci na nośni-

kach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive). 

  

III. Naruszenie prywatności 

1. Informacja o zagroz eniu naruszeniem prywatnos ci w instytucji kultury powinna zostac  

niezwłocznie przekazana administratorowi systemo w informatycznych i dyrektorowi 

instytucji kultury, kto rzy podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia 

danych i ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych. 

2. Następnie nalez y ustalic  okolicznos ci zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie 

pozyskanych informacji i skontaktowac  się z ekspertem ds. bezpieczen stwa cyfrowego.  

3. W przypadku powaz niejszych zagroz en  i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnos ci jest 

spowodowane przez osoby spoza instytucji kultury, nalez y nawiązac  wspo łpracę z or-

ganami s cigania. 

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (kto -

rych dane osobowe wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne s rodki zaradcze. 
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IV. Cyberprzemoc 

1. Małoletni, kto ry stał się ofiarą lub s wiadkiem cyberprzemocy (wys miewania, poniz ania 

uczestniko w społecznos ci instytucji kultury przy uz yciu technologii cyfrowych, obraz -

liwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) po-

winien zgłosic  sytuację do pracownika lub dyrektora instytucji kultury. Zgłoszenia 

moz e dokonac  takz e s wiadek cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do kto rego dotarła informacja pro buje ustalic  okolicznos ci 

zdarzenia, zebrac  dowody w postaci zrzuto w ekranu, wiadomos ci, komentarzy, zdjęc , 

adreso w stron internetowych. Zebrane materiały przekazywane są osobie wskazanej 

w rozdziale 1 ust. 5, kto ra wykonuje Kartę przebiegu interwencji. 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, kto rzy wspo lnie z administratorem sieci 

i koordynatorem ds. Standardo w ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia orga-

no w s cigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy instytucja kultury. 

 

V. Fake news 

1. Włączenie zagadnienia dezinformacji do temato w działalnos ci profilaktycznej, w tym 

ramach realizacji zajęc , celem wspierania umiejętnos ci medialnych. 

2. Prowadzenie kontroli medio w społecznos ciowych pod względem działan  mających na 

celu ograniczenie rozpowszechniania fake newso w oraz sprawdzanie publikowanych 

w sieci tres ci. 

3. Reagowanie na potencjalne zagroz enie – prostowanie informacji, zgłaszanie admini-

stratorowi strony, jes li tres ci są nielegalne lub niezgodne z regulaminem. 

 

Rozdział 9 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 
 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działan  interwencyjnych we wspo łpracy z innymi instytucjami, jes li 

istnieje taka koniecznos c ; 

b) wspo łpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapew-

nienie mu pomocy; 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działan  prawnych; 
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d) objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną poza instytucją kultury, je-

s li zaistnieje taka koniecznos c . 

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice i dyrektor instytucji kul-

tury – kaz da z tych oso b otrzymuje zadania do wykonania w okres lonym czasookresie.  

3. Działania koordynuje i monitoruje dyrektor instytucji kultury, kto ry s cis le wspo łpra-

cuje z osobą odpowiedzialną za koordynację Standardo w, wskazaną w Rozdziale 1 ust. 

5 (o ile jest to inna osoba), w tym w podejmowaniu działan  wspo lnie z instytucjami 

pozaszkolnymi. 

4. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie dzieciom bezpieczen stwa, 

w tym zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organo w s ci-

gania; 

b) formy wsparcia oferowane przez instytucję kultury; 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza instytucją kultury, jes li ist-

nieje taka potrzeba. 

5. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje ro wnolegle z podejmowanymi działaniami in-

terwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu wa-

runko w do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, ro wniez  poza instytucją kultury, 

udzielanie wsparcia rodzicom i wspo łpraca międzyinstytucjonalna. 

6. Do działan  zaktywizowany powinien zostac  rodzic „niekrzywdzący”, kto ry wspo łpra-

cuje z instytucją kultury w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia 

dziecku pomocy poza instytucją kultury. W przypadku krzywdzenia przez obojga ro-

dzico w, interwencja polega ro wniez  na zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji i dzia-

łania względem rodzico w, w tym sprawdzanie bezpieczen stwa domowniko w, lez y w 

kompetencjach tych instytucji. 

7. Plan wsparcia małoletniego obejmuje ro z ne formy pomocy, w tym prawną, psycholo-

giczną, socjalną i medyczną, uwzględniając wspo łpracę interdyscyplinarną w tym za-

kresie. 

8. Zadania pracowniko w instytucji kultury wiąz ą się gło wnie z pomocą w realizowaniu 

przez ucznia zadan  dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z 

ro wies nikami i personelem instytucji kultury. 

9. Plan wsparcia małoletniego nie kon czy się wraz z kon cem procedury prawnej. 
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Rozdział 10 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom 
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu 

Standardów 
 

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardo w są udostęp-

niane personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania 

do stosowania (zgodnie z poniz szymi zasadami), a następnie na z ądanie w dowolnym 

momencie. Dokumenty te moz na ro wniez  znalez c  na stronie internetowej instytucji 

kultury pod adresem www.gok.loniow.pl 

2. Wersja skro cona Standardo w (dla małoletnich) dostępna jest na tablicy oraz na stronie 

internetowej instytucji kultury. 

3. Kaz dy pracownik ma obowiązek zapoznac  się ze Standardami po zawarciu umowy o 

pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania pos wiadcza podpisem na lis cie 

dostępnej w dziale kadr oraz poprzez złoz enie do akt osobowych os wiadczenia. 

4. Tres c  os wiadczenia dla personelu załącznik nr 4  do Standardo w. 

7. Pracownicy powołani do pełnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziału 1 ust. 5 - 6, 

rozdziału 5 ust. 1, rozdziału 7 ust. 1 oraz rozdziału 9 ust. 3, na bieżąco monitorują i 

okresowo weryfikują zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami ochrony 

dzieci, dokonując co najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, by dostosować je do 

aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów. Wnioski z przeprowadzonej oceny są 

dokumentowane w formie notatek służbowych, a zmiany w Standardach wprowa-

dzane są aneksami. 

8. Monitoring i ewaluacja Standardów, o których  mowa w ust. 7, prowadzona jest w opar-

ciu o analizę dokumentacji wewnętrznej i korespondencji międzyinstytucjonalnej, 

przepisów prawa, obserwację, analizę ilościową i jakościową zgłoszeń, badania ankie-

towe, o których mowa w ust. 8, diagnozę czynników ryzyka i chroniących i konsultacje 

z organami. 

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia dyrektor instytucji 

kultury. 

 

 



 
 
 
 

16 
 

Rozdział 11 

Przepisy końcowe 

 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej in-

stytucji kultury, wywieszenie na tablicy, również w wersji skróconej przeznaczonej dla 

małoletnich. 
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

 

 

…………………………………………  

                                                                                              (miejscowość, data) 

 

 

 

 

Oświadczenie 

 
 

Ja, …………………………..…………, nr PESEL ………………… os wiadczam, z e posiadam 

pełną zdolnos c  do czynnos ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em) 

skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolnos ci seksualnej i obyczajnos ci, i przestęp-

stwa z uz yciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie 

z adne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(-em) ska-

zana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umys lne. 

Jestem s wiadoma(-y) odpowiedzialnos ci karnej za złoz enie fałszywego os wiad-

czenia. 

 

 

 

 

…………………………………………  

    (podpis) 
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

 

 

…………………………………………  

                                                                                              (miejscowość, data) 

 

 

Karta zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

Lp. Opis zdarzenia – 
dane ucznia, data 

podjętej inter-
wencji 

Podjęte działa-
nia przez insty-

tucję kultury 

Skutki zdarzeń Wykaz kore-
spondencji 

międzyinsty-
tucjonalnej 

(numery 
kancela-

ryjne, daty) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
2 - wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
3 - wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” 
4 - powiadomienie Policji 
5 - pomoc psychologiczno – pedagogiczna w formie:…………………………………………………… 
6 - plan wsparcia dziecku 
7 - inny rodzaj interwencji, jaki……………………………………………………………………………………………….. 
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Karta przebiegu interwencji 

Imię i nazwisko dziecka: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Przyczyna interwencji: 

…………………………………………………………………………...…………………………………………………………………… 

Osoba zawiadamiająca (imię i nazwisko): 

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

 

Opis podjętych działań 
 

Data 

Spotkanie z rodzicami 
 
 
 
 
 

 

Forma podjętych działan : 
 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
 wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
 powiadomienie Policji 
 pomoc psychologiczno – pedagogiczna w for-

mie:………………………………………………………………….. 
 inny rodzaj interwencji, jaki………………………………………….. 

 

 

Plan pomocy dziecku 
 
 
 
 
 

 

Działania instytucji kultury 
 
 
 
 
 

 

Działania rodzico w 
 
 
 
 
 

 

Wynik interwencji 
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

Procedury podejmowania interwencji 

 

 

Zasady interwencji dla dzieci, będących świadkiem lub ofiarą przemocy rówieśni-

czej 

1. Jak najszybciej nalez y powiadomic  dorosłego pracownika instytucji kultury, informu-

jąc takz e o swoich podejrzeniach, z e kto res  z dzieci doznaje przemocy. Jes li zdarzenie 

jest niebezpieczne, a w pobliz u nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie nalez y za-

dzwonic  pod numer alarmowy 112. 

2. Osobie poszkodowanej powinno się okazac  wsparcie poprzez z yczliwe słowa, okazy-

wanie empatii i wyraz anie dezaprobaty dla oso b stosujących przemoc, absolutnie nie 

przyłączając się do dokuczania i rozpowszechniania hejtu. 

 

Standardy dla rodziców uczniów doświadczających przemocy 

1. Dziecku okazuje się bezgraniczne zrozumienie, nie komunikując mu, z e mogło przy-

czynic  się swoim zachowaniem do tego, z e stało się ofiarą zachowan  przemocowych, 

a podkres lając, z e to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane. 

2. Rodzice informują instytucję kultury jes li ich dziecko jest ofiarą lub sprawcą prze-

mocy ro wies niczej, aktywnie wspo łpracując z personelem w celu rozwiązania pro-

blemu. 

3. W przypadkach, gdy dziecko stało się poszkodowanym zachowaniem, kto re s cigane 

jest z oskarz enia prywatnego, rodzice podejmują po sugestii instytucji kultury wła-

s ciwe kroki prawne. 

 

Standardy interwencji podejmowanych przez personel instytucji kultury 

1. Personel instytucji kultury bezwzględnie przestrzega zasad instytucji kultury w za-

kresie zgłaszania incydento w przemocy.  
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2. Interweniujący pracownik musi zadbac  o bezpieczen stwo dziecka i odseparowac  go 

od agresywnego ucznia, jes li zdarzenie przemocowe trwa. 

3. Ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę opisującą uzyskane informacje 

lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowa-

nie zdarzen  i realizowanie Standardo w.  

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje dyrektor instytucji kultury, kto ry przeprowadza 

rozmowę z dziec mi, a następnie kontaktuje się z ich rodzicami. 

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku kto rego doszło do uszczerbku na zdrowiu, wyko-

rzystania seksualnego i/lub innych zachowan  wyczerpujących znamiona przestęp-

stwa s ciganego z urzędu, informowany jest dyrektor, kto ry powiadamia Policję (inter-

wencyjnie, gdy zagroz one jest z ycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiają przy-

jazdu) lub sądu rodzinnego (wysłanie zawiadomienia o moz liwos ci popełnienia 

czynu karalnego/ przestępstwa). 

 

I. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie) 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika instytucji kultury podejrzenia, z e dziecko 

jest krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzico w, ma on obowiązek przekazania tej 

informacji dyrektorowi i sporządzic  notatkę słuz bową. Oznakami przemocy mogą byc  

dostrzez one przez pracowniko w s lady pobicia, unikanie sytuacji odsłaniania ciała 

przy przebieraniu się, noszenie długich rękawo w/nogawek bez względu na warunki 

pogodowe itp., ale tez  dostrzegalne zmiany w zachowaniu się małoletniego, w tym 

sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja). 

2. Dyrektor instytucji kultury organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, kto rego podej-

rzenie dotyczy, przekazując im uzyskane informacje, dostępne formy pomocy dla ro-

dziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgłoszenia, o obowiązku zgłosze-

nia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ 

Policja; sąd rodzinny; procedura „Niebieskie Karty”; os rodek pomocy społecznej). 

Spotkanie jest protokołowane przez wychowawcę klasy. 

3. Jes li zgłoszenie potwierdziło się, a sprawcą jest jeden z rodzico w, w obecnos ci dru-

giego z rodzico w, innej osoby najbliz szej dla małoletniego lub pełnoletniej osobie 

wskazanej przez małoletniego, dyrektor wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”, wy-
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pełniając formularz „Niebieska Karta – A”, a formularz „Niebieska Karta – B” przeka-

zuje rodzicowi, osobie najbliz szej lub pełnoletniej osobie wskazanej przez małolet-

niego. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” szkoła niezwłocznie przekazuje 

przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania prze-

mocy w rodzinie, w terminie nie po z niej niz  5 dni roboczych od wszczęcia procedury. 

Kopię wypełnionego formularza pozostawia się w szkole. 

4. Ponadto dyrektor instytucji kultury lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami 

w Rozdziale 5) moz e poinformowac  inną instytucję spos ro d wskazanych w ust. 2, w 

zalez nos ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postępowania lez y w 

kompetencjach tej instytucji. 

5. Całos c  podjętych działan  dokumentowana jest w formie protokoło w i notatek słuz bo-

wych, kto re udostępnione są na z ądanie instytucji prowadzącej postępowanie karne. 

Tworzona jest takz e karta przebiegu interwencji. 

6. W sytuacji stwierdzenia, z e zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia 

dziecka, dyrektor instytucji kultury lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu, o kto -

rym mowa w ust.2, sporządza notatkę z zakon czenia procedury, przy czym zlecone 

zostaje dalsze obserwowanie sytuacji dziecka. 

7. W przypadku braku wspo łpracy ze strony rodzico w, niewywiązywania się z załoz en  

planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami instytucji kultury, dyrektor pisem-

nie wnioskuje do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną, przekazując poczy-

nione ustalenia. 

II. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły 

1. Osoba, kto ra uzyskała informację, z e dziecko jest krzywdzony przez pracownika 

instytucji kultury przekazuje ją dyrektorowi instytucji kultury (zgodnie z rozdzia-

łem 5) wraz ze sporządzoną notatką słuz bową. Notatka słuz bowa moz e miec  formę 

pisemną lub elektroniczną. 

2. W przypadku, gdy zagroz one jest z ycie lub zdrowie dziecka, niezwłocznie przez 

osobę ujawniającą krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgłosze-

niu podawane są dane osoby zgłaszającej, dane małoletniego oraz dane osoby po-

dejrzanej o krzywdzenie, a takz e wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawia-

damiająca w tej sytuacji wypełnia ro wniez  kartę przebiegu interwencji. 
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3. Dyrektor instytucji kultury natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich 

form kontaktu z dziec mi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjas nienia sprawy 

i wzywa osobę, kto rej dotyczy zgłoszenie na rozmowę wyjas niającą.  

4. Podczas spotkania omo wiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos c  podejrzen , a 

takz e wypracowany zostaje sposo b postępowania w tej sytuacji. W protokole ze 

spotkania zawarte zostają opracowane wnioski i postanowienia. 

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen  informuje o zdarzeniu rodzico w dziecka 

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie słuz by (Policję/ prokuraturę), składa-

jąc zawiadomienie o moz liwos ci popełnienia przestępstwa. Opracowywany jest 

plan wsparcia ucznia, z kto rym zapoznawany jest małoletni i jego rodzice. 

6. W przypadku ustalenia, z e zachowania pracownika związane są np. ze stosowa-

niem krzyku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor insty-

tucji kultury przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, a jes li nie 

przyniesie ona skutko w, podejmuje się kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi 

przepisami prawa. 

III. Dziecko molestowane seksualnie 

Czyny zabronione i przepisy chroniące dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to 

m.in.: 

 art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) – zgwałcenie, 

 art. 198 kk – wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnos ci i/lub niepo-

czytalnos ci, 

 art. 199 kk – naduz ycie stosunku zalez nos ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie 

krytycznego połoz enia dziecka w celach seksualnych, 

 art. 200 kk – kontakt seksualny z dzieckiem poniz ej 15. roku z ycia, 

 art. 200a kk – grooming – nawiązywanie z dzieckiem do 15. roku z ycia kontaktu przy 

uz yciu nowych technologii w celu spotkania i nakłonienia dziecka do obcowania płcio-

wego lub w celu produkowania bądz  utrwalania tres ci o charakterze pornograficznym 

za pomocą groz by, wprowadzenia dziecka w błąd, wyzyskania błędu albo wykorzysta-

nia jego niezdolnos ci do nalez ytego pojmowania sytuacji, 

 art. 202 § 3–5 kk – pornografia z udziałem dzieci. 



 
 
 
 

24 
 

W sytuacji podejrzenia, z e małoletni  został pokrzywdzony kto ryms  z wymienionych wy-

z ej przestępstw, nalez y bezwzględnie zawiadomic  organy s cigania o podejrzeniu popeł-

nienia przestępstwa na szkodę dziecka.  

 Zawiadomienie nalez y złoz yc  do instytucji włas ciwej ze względu na miejsce popeł-

nienia przestępstwa. 

 Zawiadomienie składa osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiającej in-

stytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziału 5 Standardo w.  

 Złoz enie zawiadomienia powinno nastąpic  nawet bez uzyskania zgody rodzico w 

dziecka pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o działaniach instytucji zalez y od 

woli instytucji składającej zawiadomienie. 

Wczes niej nalez y zorganizowac  spotkanie z rodzicami, kto rego celem będzie poinformo-

wanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowie-

dziach dziecka wskazujących na dos wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takz e 

wskazanie rodzicom miejsc s wiadczących pomoc osobom pokrzywdzonych przestęp-

stwem. Rodzico w nalez y poinformowac  o obowiązku podjęcia interwencji prawnej i 

wspo lnie ustalic  plan pomocy małoletniemu, ewentualne skierowanie do specjalistycznej 

placo wki wsparcia. W sytuacji podejrzenia, z e sprawcą wykorzystywania seksualnego 

dziecka jest jego rodzic, do udziału w spotkaniu powinien byc  zaproszony rodzic nie-

krzywdzący. 
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

 

 

 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

 

 

 

 

 
Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą 

w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Gminnym Ośrodku Kultury w Ło-

niowie i przyjmuję ją do realizacji. 

 

 

………………………….……….  

                                                                                    (data, podpis) 
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